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POLITICA DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES
DE
NORGINE

ULTIMA ACTUALIZACION: 23 DE AGOSTO DE 2023

Declaracién politica

Es politica de Norgine B.V. y sus filiales (excluyendo cualquier entidad por encima del
nivel de Spinnaker Topco Limited) (colectivamente, "Norgine") cumplir con todas las
leyes de denuncia de irregularidades aplicables en todos los paises en los que Norgine
hace negocios, tanto directa como indirectamente a través de un tercero (como se
define a continuacion).

Esta Politica aborda lo que debemos hacer para cumplir con dichas leyes. Esta
Politica debe leerse en combinacién con el Codigo Empresarial de Norgine.

Nos comprometemos a llevar a cabo nuestros negocios con honestidad, integridad y
transparencia, y esperamos que todo el personal de Norgine mantenga altos
estdndares de conducta legal y ética de acuerdo con el Cédigo empresarial de
Norgine. Una cultura de apertura y rendicién de cuentas es esencial para prevenir
actos indebidos, como conductas ilegales o poco éticas, y para abordar dichas
situaciones con prontitud en caso de que se produzcan.

Norgine adopta un enfoque de tolerancia cero ante las irregularidades, incluido
cualquier trato perjudicial a un denunciante como resultado de plantear una
preocupacion genuina con respecto a una irregularidad presunta o real.

Acerca de esta politica

La finalidad de esta Politica es:

(@) animar al personal de Norgine a denunciar lo antes posible cualquier
irregularidad conocida o sospechada, sabiendo que sus preocupaciones se
tomaran en serio y se investigaran segun proceda, y que se respetara su
confidencialidad.

(b) proporcionar al personal de Norgine y a terceros contratados por Norgine
orientacion sobre cémo plantear dichas preocupaciones.

(c) tranquilizar al personal de Norgine para que pueda plantear sus verdaderas
preocupaciones sin temor a represalias, incluso si resultan ser erroneas.

En esta Politica, "tercero" significa cualquier individuo o entidad con la que el Personal
de Norgine entre en contacto durante el curso de su trabajo para o en nombre de
Norgine, e incluye clientes reales y potenciales, clientes, agentes, socios,
distribuidores, licenciatarios, contratistas, proveedores, asesores profesionales,
consultores, contactos comerciales y organismos gubernamentales y publicos,
incluidos sus asesores y representantes, funcionarios, politicos y partidos politicos.

El Anexo 1 de esta Politica contiene el Aviso de Transparencia sobre Denuncias, que
explica qué informacién personal se recopilard de usted cuando utilice uno de los
Canales de Denuncia Internos y como se utilizara de conformidad con el articulo 13
del GDPR de la UE y otras leyes de privacidad de datos aplicables.
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Esta Politica no forma parte de ningin contrato de trabajo ni de ningun otro contrato
de prestacion de servicios, y podemos modificarla en cualquier momento.

SA quién se aplica esta Politicay cdmo se comunicara?

Esta Politica se aplica a todos los directores, funcionarios y empleados de Norgine
(tanto si su funcion es permanente como temporal) (colectivamente, "Personal de
Norgine").

Esta Politica también se aplica al antiguo personal de Norgine, a las personas que
buscan empleo o trabajo en Norgine y a terceros contratados por Norgine que deseen
realizar una denuncia o proporcionar informacién en relacién con su compromiso con
Norgine.

Al personal de Norgine se le proporcionara una copia de esta Politica en el momento
de su incorporacion o antes del inicio del compromiso de Norgine con ellos y, segun
proceda, después de eso. Una copia de esta Politica también esta disponible en la
plataforma de formacion eGSOP de Norgine, en el sitio SharePoint de Norgine
Compliance y en el website de Norgine.

El personal de Norgine debe compartir una copia de esta Politica o dirigir a terceros
al website de Norgine al inicio de nuestra relaciébn comercial con ellos y, segun
proceda, después.

¢ Quién es responsable de esta politica?

El Consejo de Administracion de Spinnaker Topco Limited (el "Consejo") tiene la
responsabilidad general de garantizar que esta Politica cumpla con nuestras
obligaciones legales y éticas, y que todo el personal de Norgine la cumpla. El Consejo
ha delegado la supervision de esta Politica y su aplicacion en el Presidente del Comité
de Auditoria y Riesgos.

El Comité de Gestion del Cumplimiento (Compliance Management Committee) de
Norgine tiene la responsabilidad principal y cotidiana de la aplicaciéon y el
funcionamiento eficaz de esta Politica, y de supervisar periédicamente el uso y la
eficacia de la Politica, incluida la revision de la eficacia de las medidas adoptadas en
respuesta a las preocupaciones planteadas en virtud de esta Politica. EI Comité de
Gestién del Cumplimiento garantiza que se imparta una formacion periédica y
adecuada a todo el personal de Norgine que pueda tratar asuntos o investigaciones
en virtud de esta Politica.

El Comité de Gestion del Cumplimiento revisa esta politica al menos una vez al afio.

La direccion, a todos los niveles, es responsable de garantizar que sus subordinados
comprendan y cumplan esta Politica y reciban la formacion adecuada y periodica
sobre la misma que se considere oportuna.

¢, Qué es ladenuncia de irregularidades?

La denuncia de irregularidades es la revelaciébn de informacién relativa a
irregularidades conocidas o presuntas que se hayan producido o puedan producirse,
incluidos los intentos de cometer irregularidades y las medidas destinadas a
ocultarlas. Las irregularidades relevantes pueden incluir:
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(@) actividad delictiva;

(b) incumplimiento de cualquier obligacion legal, requisito reglamentario o cédigo
de conducta aplicable en la industria farmacéutica;

(c) errores judiciales;
(d) peligro para la salud y la seguridad;
(e) danos al medio ambiente;

()  soborno (incluida cualquier infraccion de nuestra Politica contra el soborno y
la corrupcién);

(g) facilitar la evasion fiscal (incluida cualquier infraccion de nuestra Politica
contra la facilitacion de la evasion fiscal);

(h) fraude financiero o mala gestion (incluida cualquier infraccion de nuestra
Politica de lucha contra el blanqueo de capitales y la financiacion del
terrorismo);

()  incumplimiento de nuestras politicas y procedimientos internos (incluido el
Cdédigo Empresarial de Norgine); y

()  divulgacién no autorizada de datos personales o informacion confidencial .

Un denunciante es una persona que plantea una preocupacion genuina relacionada
con cualquiera de los puntos anteriores. Una preocupacion es genuina si la persona
denunciante tenia motivos razonables para creer que la informacion denunciada era
cierta en el momento de la denuncia. Si el personal de Norgine tiene alguna
preocupacion genuina relacionada con una sospecha de irregularidad o peligro que
afecte a cualquiera de las actividades de Norgine, debe comunicarlo en virtud de esta
Politica.

Esta politica no debe utilizarse para quejas relacionadas con las circunstancias
personales del personal de Norgine, como el trato recibido en el trabajo. En estos
casos, el personal de Norgine debe tratar el asunto con su superior inmediato 0 con
el Departamento de RR.HH., o utilizar el procedimiento de quejas local
correspondiente. Si una queja se refiere a las circunstancias personales del personal
de Norgine, pero incluye preocupaciones mas amplias relativas a una de las areas
establecidas en la paragraph 5.1 (por ejemplo, una infracciéon de nuestras politicas
internas), debe tratarla con una de las personas que figuran en la seccién 7 mas
adelante cudl es la via mas adecuada.

Si no esta seguro de si algo entra en el &mbito de aplicacién de esta Politica, debe
pedir consejo a una de las personas que figuran en la seccién 7 mas adelante.

Sus responsabilidades
El personal de Norgine debe:
(@) leer, comprender, cumplir y evitar cualquier actividad que pueda conducir a

una violacion de esta Politica;

(b) denunciar cualquier infraccion presunta o real y se les anima a hacerlo a
través de esta Politica;

(c) tratar como confidencial cualquier informacién que reciban sobre una
investigacion realizada en virtud de esta Politica, incluida la identidad de un
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denunciante y de cualquier tercero mencionado en la denuncia de un
denunciante; y

(d) no tomard represalias ni dara ningun otro trato perjudicial a un denunciante
de irregularidades por haber planteado una preocupacion.

Denuncia de irregularidades

Esperamos que en muchos casos el personal de Norgine pueda plantear cualquier
preocupacion a su Jefe de linea o a un miembro del Departamento de RRHH. Es
posible que puedan acordar una forma de resolver su preocupacion de forma rapida
y eficaz. En algunos casos, pueden remitir el asunto a uno de los canales de
informacion interna enumerados en la seccién 7.2 mas adelante. Sin embargo, cuando
el asunto sea mas grave, o cuando el personal de Norgine considere que su superior
inmediato o el Departamento de RR.HH. no han abordado la cuestion, o prefieran no
plantearsela por cualquier motivo, deberan dirigir su preocupacion a uno de los
canales de informacion interna enumerados en la seccion 7.2. mas adelante. 7.2. Los
terceros deben utilizar siempre uno de los canales de denuncia internos enumerados
en la seccion 7.2 a continuacion.

"Canales internos de notificacion" son cualquiera de los siguientes:
(@) el buzén central de denuncias: whistleblowing@norgine.com;

(b) el formulario de contacto de denuncia de irregularidades, al que se puede
acceder en https://norgine.com/whistleblowing-online-form ;

(c) el Responsable de Cumplimiento;
(d) el Director Juridico;

(e) el Director Financiero; y

() el Director Senior de Due Diligence.

Los datos de contacto de los canales internos de denuncia estan disponibles en el
website de Norgine www.norgine.com/compliance-overview, en la seccién de
denuncias. Los datos de contacto adicionales para los canales de denuncia internos
especificos para el personal de Norgine estan disponibles en el sitio de cumplimiento
interno de SharePoint de Norgine o se pueden solicitar al Comité de Gestion de
Cumplimiento.

Puede ponerse en contacto con cualquier Canal Interno de Denuncias en persona o
por escrito, incluso por correo electrénico o a través del Formulario de Contacto de
Denuncias. El personal de Norgine también puede ponerse en contacto con cualquier
canal de denuncia interno por teléfono. Cuando las denuncias se realicen por teléfono,
incluidos los mensajes de voz, podremos, con su consentimiento, documentar su
denuncia mediante una grabacién de voz de la conversacion o una transcripcion. En
caso contrario, redactaremos un acta de la conversacion. Tendra la oportunidad de
revisar y solicitar cambios en el borrador de la transcripcion o en el acta, segun
proceda, y aceptar la version final firméandola.

Puede realizar su denuncia en el idioma de cualquier pais en el que Norgine esté
presente. Cuando la persona que reciba la denuncia no hable la lengua en la que se
haya realizado, Norgine se encargara de que su denuncia sea traducida y, si procede,
incluira en el equipo de investigacion a una tercera persona que posea las
capacidades linglisticas necesarias.
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Norgine acusara recibo de su informe en un plazo de siete dias. La persona que reciba
su denuncia hara un seguimiento de la misma vy, si procede, concertara una reunién
con usted lo antes posible para tratar su preocupacion. También puede solicitar que
se organice una reunion, que tendra lugar en un plazo de 14 dias a partir de su
solicitud. Dependiendo de sus preferencias, la reunién podra celebrarse en persona o
por videoconferencia o conferencia telefénica. Puede llevar a un compafiero a las
reuniones que se celebren en virtud de esta Politica. Su acompafiante debera respetar
la confidencialidad de su revelacion y de cualquier investigacion posterior.

Si se celebra una reunion en virtud del apartado 7.5 mas atrasNorgine podra, con su
consentimiento, documentar la reuniébn mediante una grabacién de voz o0 una
transcripcién. En caso contrario, levantaremos acta escrita de la reunién. Tendra la
oportunidad de revisar y solicitar cambios en el borrador de la transcripcién o el acta,
segun proceda, y de aceptar la version final firmandola. Norgine también intentard
darle una indicacion de cémo proponemos tratar el asunto.

Norgine mantendra registros de todos los informes recibidos en virtud de esta Politica
de acuerdo con nuestra Politica de Conservacion de Documentos y los requisitos de
la legislacién aplicable.

Confidencialidad

Norgine espera que cualquier persona que utilice esta Politica se sienta capaz de
expresar abiertamente sus preocupaciones en materia de denuncia de
irregularidades. Sin embargo, si desea plantear su preocupacion de forma
confidencial, nos aseguraremos de que su identidad y la identidad de cualquier tercero
mencionado en su informe estén protegidas. Si es necesario que alguien gue
investigue su preocupacion conozca su identidad o la identidad de cualquier tercero
mencionado en su informe, lo discutiremos con usted.

A menos que Norgine cuente con su consentimiento explicito por escrito o esté
obligada a hacerlo por ley, no divulgaremos ni permitiremos el acceso a su informe,
su identidad o la identidad de cualquier tercero mencionado en su informe a ninguna
persona distinta de las que investigan su preocupacion o aplican cualquier medida
correctiva como resultado de su informe. Si estamos obligados a divulgar informacion,
le informaremos de ello antes de hacerlo y le explicaremos los motivos de la
divulgacion, en la medida en que estemos autorizados a hacerlo.

Norgine no anima al personal de Norgine ni a terceros a realizar denuncias anénimas,
aunque haremos todo lo posible por investigar las denuncias anénimas con diligencia.
Si desea realizar una denuncia andénima, puede hacerlo utilizando el formulario de
contacto de denuncia de irregularidades al que puede acceder en
https://norgine.com/whistleblowing-online-form. Debe tener en cuenta que una
investigacion adecuada puede resultar mas dificil o imposible si no podemos obtener
mas informacion de usted. También es mas dificil determinar si las alegaciones son
creibles. Norgine anima a los denunciantes preocupados por posibles represalias en
caso de que se revele su identidad a que se dirijan a una de las personas indicadas
en la paragraph 7 y que se tomen las medidas adecuadas para preservar la
confidencialidad.

Investigacion y resultados

Una vez que haya planteado una preocupacion, Norgine llevara a cabo una evaluacion
inicial para determinar el alcance de cualquier investigacion y las posibles medidas de
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seguimiento. Es posible que se solicite al personal de Norgine que asista a reuniones
adicionales o que proporcione mas informacion.

Cuando hayamos concluido nuestra evaluacion inicial, Norgine le informara del
resultado, incluidas las medidas adoptadas o previstas como consecuencia de su
informe. Aunque la duracion de la evaluacion inicial variard en funcion de la
complejidad del problema, Norgine le proporcionard informacién en un plazo maximo
de tres meses a partir de la fecha en que planteé su problema. La respuesta puede
ser preliminar si la investigacién no ha concluido en ese plazo. En tal caso, Norgine
también le indicara cuando puede recibir mas informacion.

En algunos casos, Norgine puede nombrar a un investigador o a un equipo de
investigadores que incluya al personal de Norgine o a asesores externos con
experiencia relevante en investigaciones 0 conocimientos especializados en la
materia. El investigador o investigadores pueden hacer recomendaciones para
permitir a Norgine minimizar el riesgo de futuras irregularidades.

Norgine le mantendra informado sobre el progreso y el resultado de la investigacion y
sus plazos probables. Sin embargo, a veces la necesidad de confidencialidad o los
requisitos legales pueden impedir que Norgine le proporcione detalles especificos de
la investigacion, un resultado o cualquier medida disciplinaria adoptada como
consecuencia de la misma. Debe tratar cualquier informacion sobre la investigacion
como confidencial.

Si Norgine llega a la conclusiéon de que un denunciante del personal de Norgine ha
realizado denuncias falsas de forma malintencionada, el denunciante estara sujeto a
medidas disciplinarias y también puede ser sancionado por la ley.

Si no esta satisfecho

Aunque Norgine no siempre puede garantizar el resultado que usted busca, Norgine
haré todo lo posible para tratar su preocupacion de forma justa y adecuada. Utilizando
esta Politica, puede ayudarnos a conseguirlo.

Si no esta satisfecho con la forma en que se ha tratado su preocupacién, puede
plantearla a uno de los otros contactos de la paragraph 7. También puede ponerse
en contacto con el Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos. Los datos de
contacto estan disponibles en el website de Norgine en www.norgine.com/compliance-
overview dentro de la seccion whistleblowing, en el site interno de Norgine en
SharePoint Compliance, o pueden solicitarse al Comité de Gestidn del Cumplimiento.

Informacién exterior

El objetivo de esta politica es proporcionar un mecanismo interno para informar,
investigar y remediar cualquier irregularidad en el lugar de trabajo. En la mayoria de
los casos no deberia ser necesario alertar a nadie externamente.

La ley reconoce que, en algunas circunstancias, puede ser conveniente que
comunigue sus preocupaciones a un organismo externo, como un regulador u otra
autoridad nacional competente, y no esta obligado a plantear primero su preocupacion
internamente antes de hacerlo. Rara vez o nunca sera apropiado revelar su
preocupacion publicamente, por ejemplo alertando a los medios de comunicacion, y
en la mayoria de los casos no estara protegido a menos que primero haya informado
de su preocupacion internamente en virtud de esta Politica o0 a un organismo externo
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designado. Las leyes y protecciones ofrecidas a las personas que informan a un
organismo externo o publicamente varian de un pais a otro. Le recomendamos
encarecidamente que busque asesoramiento independiente antes de comunicar un
problema a un organismo externo.

La mayoria de los paises en los que Norgine esta presente han designado autoridades
especificas que gestionan canales de informacién externos. EI Comité de Gestién del
Cumplimiento mantiene y actualiza periédicamente una lista de las autoridades
locales designadas y los canales de denuncia externos. Los procesos para realizar
una denuncia varian en funcién del pais y de la autoridad local a la que se desee
denunciar. Si necesita ayuda para identificar la autoridad local y el proceso
pertinentes, pongase en contacto con un miembro del Comité de Gestion del
Cumplimiento.

Las denuncias suelen referirse a la conducta del personal de Norgine, pero a veces
pueden referirse a las acciones de un tercero con el que interactuamos. En algunas
circunstancias, la ley le protegera si plantea el asunto directamente al tercero. Sin
embargo, le animamos a que primero comunique dichas preocupaciones
internamente, de acuerdo con esta Politica. Péngase en contacto con su superior
jerarquico, con el Departamento de Recursos Humanos o con uno de los canales de
informacidén interna para que le orienten.

Proteccién y apoyo a los denunciantes de irregularidades

Es comprensible que los denunciantes estén a veces preocupados por las posibles
repercusiones. Nuestro objetivo es fomentar la franqueza y apoyaremos al personal
de Norgine que plantee preocupaciones genuinas en virtud de esta politica, incluso si
resultan ser erréneas.

Los denunciantes no deben sufrir, y Norgine adopta un enfoque de tolerancia cero
ante cualquier trato perjudicial como resultado de plantear una preocupacion, incluidas
las amenazas y los intentos de represalias. El trato perjudicial incluye la suspensién o
el despido, las medidas disciplinarias, la coaccién o la intimidacion, la denegacion de
un ascenso, de un puesto permanente o de formacion, la degradacion o el cambio de
funciones u otras condiciones de trabajo, la discriminacioén, la intimidacion o el acoso,
u otro trato desfavorable o injusto relacionado con la denuncia de un problema. Si cree
gue ha sufrido algun trato de este tipo, debe informar inmediatamente a su superior
inmediato, al Departamento de RR.HH. 0 a uno de los canales de denuncia internos.
Si el asunto no se soluciona, debe plantearlo formalmente utilizando el procedimiento
de reclamacion local correspondiente.

El personal de Norgine no debe amenazar ni tomar represalias de ningun tipo contra
los denunciantes. Si se ve implicado en una conducta de este tipo, sera objeto de
medidas disciplinarias.



Anexo 1
Aviso de transparencia sobre la denuncia de irregularidades

Ultima actualizacién: 23 de agosto de 2023

1. Introduccién

Norgine B.V. y sus filiales (excluyendo cualquier entidad por encima del nivel de Spinnaker Topco Limited)
(colectivamente, "Norgine") se toman muy en serio la proteccién de los datos personales. Este Anexo explica qué
informacién personal se recopilard de usted cuando utilice uno de nuestros Canales de denuncia interna (tal y
como se define en la Politica de denuncia de irregularidades) y como se utilizara. Garantizaremos el cumplimiento
de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos, asi como la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de sus datos mediante la aplicacién de las medidas de seguridad y organizacién adecuadas.

2. El responsable (encargado del tratamiento) del tratamiento de los datos personales es

Norgine B.V.
Antonio Vivaldistraat 150, 1083 HP Amsterdam, Paises Bajos

www.horgine.com

El responsable de la proteccién de datos (RPD) de Norgine es FIRST PRIVACY GmbH, con quien puede ponerse
en contacto en office@first-privacy.com.

3. Categorias de datos personales

Puede presentar su denuncia a través de uno de nuestros canales de denuncia internos establecidos en la Politica
de denuncia de irregularidades sin facilitar datos personales. No obstante, también puede revelar voluntariamente
datos personales como parte del proceso de denuncia, en particular informacién sobre su identidad, nombre y
apellidos, pais de residencia, nimero de teléfono o direccidén de correo electrénico, asi como datos relacionados
con su denuncia.

En principio, no solicitamos ni tratamos categorias especiales de datos personales, por ejemplo, informacién sobre
origen racial y/o étnico, convicciones religiosas y/o ideolodgicas, afiliacion sindical u orientacion sexual. Usted
puede considerar apropiado y pertinente revelar tales categorias especiales de datos personales.

El informe que comparta también puede contener datos personales de terceros a los que haga referencia en su
informe. Estas personas pueden tener la oportunidad de comentar su informacién. En este caso, informaremos a
las personas afectadas sobre la informacion. También en este caso se preservara su confidencialidad -en la
medida en que sea legalmente posible- y su informacién se utilizara de forma que no se ponga en peligro su
anonimato.

4, Finalidad y fundamento juridico del tratamiento

Los canales internos de notificacion le permiten ponerse en contacto con nosotros e informarnos de cualquier
infraccion del cumplimiento de la normativa o de la ley. Procesamos su informacién de identificacion personal para
investigar las denuncias que nos haga y para investigar presuntas infracciones del cumplimiento y de la ley.
Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad en todo momento de la informacién (tanto datos personales
como no personales) es de vital importancia para Norgine.

Sus datos personales se trataran sobre la base de su consentimiento dado al cumplimentar y enviarnos el
formulario de contacto de denuncia de irregularidades (art. 6, apdo. 1, letra a) del Reglamento general europeo de
proteccion de datos, RGPD).

Ademas, tratamos sus datos personales en la medida en que sea necesario para el cumplimiento de obligaciones
legales. En particular, esto incluye informes de hechos relevantes en materia penal, de competencia y de derecho
laboral (art. 6, apdo. 1 lit. c GDPR).

Por dltimo, sus datos personales se procesaran si es necesario para salvaguardar los intereses legitimos de
Norgine o de un tercero (Art. 6 parrafo 1 lit. f GDPR). Tenemos un interés legitimo en el procesamiento de datos
personales para prevenir y detectar infracciones dentro de Norgine, verificar la legalidad de los procesos internos
y salvaguardar la integridad de Norgine. Si nos proporciona categorias especiales de datos personales, los
procesamos sobre la base de su consentimiento (Art. 9 parrafo 2 lit. a GDPR).

No utilizaremos sus datos personales para fines distintos de los indicados anteriormente. Si nos planteamos utilizar
sus datos para otros fines, nos aseguraremos de obtener previamente su consentimiento especifico y explicito.
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5. Aplicacion técnicay seguridad de sus datos

Norgine ha establecido Canales de Denuncia Internos especificos para proporcionar canales alternativos en caso
de conflictos de intereses, garantizando al mismo tiempo un alto nivel de seguridad. Si desea permanecer en el
anonimato, utilice el formulario de contacto de denuncia de irregularidades o menciénelo la primera vez que escriba
por correo electrénico y considere la posibilidad de crear una direcciéon de correo electrénico dedicada y no
identificable personalmente. Tenga en cuenta que si utiliza su direccién de correo electrénico profesional o
personal, aparecera su nombre. Si utiliza el formulario de contacto de denuncia de irregularidades o
whistleblowing@norgine.com, los destinatarios de su denuncia seran el Director de Cumplimiento Normativo, el
Director Principal de Diligencia Debida, el Director Financiero (CFO) y el Director Juridico (CLO).

Mantenemos controles de seguridad, técnicos y organizativos adecuados y proporcionados para garantizar la
proteccion efectiva de los datos y la confidencialidad. La informacién, asi como los archivos adjuntos que nos
proporcione, se almacenaran posteriormente en una base de datos especialmente protegida (Microsoft
SharePoint) en nuestro entorno informatico del Grupo Norgine. Todos los datos almacenados en esta base de
datos se encriptan utilizando tecnologia de ultima generacion.

El acceso a la informacion de esta base de datos se limitara estrictamente a lo que sea necesario saber y con el
nico fin de investigar y examinar a fondo las alegaciones contenidas en el informe recibido. Dependiendo de la
naturaleza de la denuncia, como parte de la investigacion se podra conceder acceso a asesores juridicos,
contables, contables forenses, asi como a las autoridades policiales. Los accesos podran concederse y revocarse
a las personas a lo largo del proceso.

La informacion facilitada se conservar4 mientras dure la investigacion y, muy probablemente, méas alla de ese
periodo, de acuerdo con las leyes y normativas locales. Una vez que se considere cerrada la investigacion, se
archivara el expediente completo del informe y se aplicaran estrictos derechos de acceso para salvaguardar ain
mas la confidencialidad de los datos, tanto si ha solicitado permanecer en el anonimato como si no.

6. Divulgacion de datos personales

Norgine opera a nivel internacional y tiene sedes en varios paises dentro y fuera de la Union Europea. Los datos
almacenados s6lo pueden ser inspeccionados por personas especialmente autorizadas dentro de Norgine. En la
medida en que sea necesario para cumplir la finalidad mencionada, las personas especialmente autorizadas de
nuestras filiales también pueden estar autorizadas a inspeccionar los datos. Este es especialmente el caso si la
investigacion de su informe se lleva a cabo en el pais en cuestion. Todas las personas autorizadas a inspeccionar
el informe estan expresamente obligadas a mantener la confidencialidad.

Para cumplir la finalidad antes mencionada, también puede ser necesario que transfiramos sus datos personales
a organismos externos, como bufetes de abogados, autoridades penales o de la competencia, dentro o fuera de
la Union Europea.

Si transmitimos sus datos personales dentro del grupo o externamente, se garantiza un nivel uniforme de
proteccién de datos mediante normas internas de proteccion de datos y/o los correspondientes acuerdos
contractuales. En todos los casos, la responsabilidad del tratamiento de datos sigue siendo de Norgine.

7. Transferencia de datos

Sus datos personales pueden transferirse a nuestras filiales ubicadas fuera de la Union Europea (UE) o el Espacio
Econdémico Europeo (EEE). Si Norgine transfiere datos personales al Reino Unido, lo hara sobre la base de una
decisién de adecuacién.

Si sus datos personales se envian a paises que no se considera que proporcionen un nivel adecuado de proteccion
segun la legislacion europea de proteccidon de datos, Norgine se basara en cladusulas contractuales estandar para
la transferencia de datos personales a terceros paises, como se describe en la Decision de Ejecucién de la Comision
(UE) 2021/914, de 4 de junio de 2021.

8. Plazos de conservacion de los datos

Tal y como se indica anteriormente en el niUmero 5, no conservaremos sus datos personales durante més tiempo
del estrictamente necesario. El procesamiento y la retencién de sus datos personales también pueden estar sujetos
a ciertas leyes y regulaciones locales.


mailto:whistleblowing@norgine.com

9. Tus derechos

Sin perjuicio de la aplicacién de determinadas leyes nacionales, usted podra tener los siguientes derechos: derecho
a no proporcionarnos sus datos personales; el derecho a acceder a sus datos personales; el derecho a solicitar la
rectificacion de inexactitudes; el derecho a solicitar la eliminacion o restriccion del procesamiento de sus datos
personales; el derecho a oponerse al procesamiento de sus datos personales; el derecho a transferir sus datos
personales a otra entidad controladora; el derecho a revocar su consentimiento; y el derecho a presentar quejas
ante las autoridades de protecciéon de datos. En algunos casos, es posible que necesitemos una prueba de su
identidad antes de que podamos implementar estos derechos.



